Stowarzyszenie ,,Solidarnos¢ Polsko-Birmanska”

STATUT STOWARZYSZENIA
Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

1.

[a—

. Stowarzyszenie ,,Solidarno$¢ Polsko-Birmanska” posiada osobowo$¢ prawna.
. Nazwa stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
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2.

[a—

Stowarzyszenie dziata na terytorium RP.

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju, na terenie innego panstwa, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
. Siedziba jego wiadz miesci si¢ w Warszawie.

. Dla realizacji swych celow Stowarzyszenie moze powotywaé oddziaty terenowe.
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3.
1. Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkow.
2. W celu prowadzenia dzialan, Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
3. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem innych organizacji, ktorych dziatalno$¢ odpowiada
celom statutowym Stowarzyszenia, w tym takze organizacji zagranicznych i
migdzynarodowych.

4.
1.Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak i pieczgci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegdtowych.

Rozdzial 11

Cele, sposoby i Srodki dzialania:

Celem stowarzyszenia jest:

1. Propagowanie rzetelnych informacji na rzecz obecnej sytuacji politycznej] w
Birmie/Myanmarze

2. Uzyskanie lobby w$réd wiadz RP na rzecz demokracji i przestrzegania praw czlowieka w

Birmie.

3. Wspieranie ksztaltowania kierunku polityki Unii Europejskiej w stosunku do
Birmy/Myanmaru.



4. Ksztaltowanie $wiadomosci publicznej odno$nie przestrzegania praw czlowieka w
Birmie/Myanmarze.

Dziatalno$¢ charytatywna, edukacyjna i rozwojowa.

6. Popularyzowanie wiedzy dotyczacej kultury regionu.

hd

Sposoby dziatania:

1. Gromadzenie, analiza i udostgpnianie informacji do wiadomosci publiczne;.
2. Prowadzenie strony internetowej oraz dzialalno$¢ wydawnicza (materialy informacyjne,
ulotki) zwigzana z realizacja celow statutowych.
Spotkania, prelekcje, wystapienia publiczne.
Konferencje, szkolenia.
5. Realizowanie projektow edukacyjnych 1 rozwojowych we wspolpracy z partnerami
lokalnymi.
Pomoc humanitarna.
7. Imprezy kulturowe.
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3.
Srodki na swa dziatalno$¢ Stowarzyszenie uzyskuje przez:

zbieranie sktadek cztonkowskich

dobrowolne darowizny sponsoréw

pomoc finansowa organizacji o podobnym profilu

dotacje panstwowe

fundusze Unijne

zbidrki publiczne

dochody z dziatalno$ci gospodarczej, o ile taka bedzie prowadzona
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Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki:

1.
Czlonkowie dziela si¢ na:

1. cztonkoéw zwyczajnych
2. cztonkdéw wspierajacych
3. cztonké6w honorowych



Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelna zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe cele
Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnoscia Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub
rzeczowa. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w
rozwo6j idei Stowarzyszenia lub w inny szczeg6lny sposdb wniosta zastugi dla
Stowarzyszenia.

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ takze Cudzoziemcy, mieszkajacy poza
terytorium RP.

Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje si¢ w drodze uchwaty Zarzadu
Generalnego, na podstawie pisemnej deklaracji.

Nadanie godnos$ci cztonka honorowego nastgpuje przez Walne Zebranie Cztonkéw,
na wniosek Zarzadu.

Cztonek zwyczajny ma prawo do :

1. czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

2. uczestnictwa w imprezach zwiazanych z dziatalnos$cia Stowarzyszenia, zebraniach,
prelekcjach i innych.

3. zglaszania opinii, wnioskéw 1 postulatow pod adresem wtadz Stowarzyszenia.

4. noszenia odznaki i1 posiadania legitymacji jesli takie zostana wprowadzone.
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Czlonek zwyczajny obowiazany jest do:

1.

aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia

2. przestrzegania statutu, regulaminow i1 uchwat wiadz Stowarzyszenia

3.

regularnego optacania sktadek.

5.

Cztonek wspierajacy ma takie same uprawnienia jak czlonek zwyczajny z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego. Nie ma takze prawa udziatu w glosowaniu przy
podejmowaniu uchwat.

6.

Cztonek honorowy ma wszystkie prawa z prawem wyborczym wiacznie i zwolniony jest z
optat sktadkowych.

Czlonkostwo ustaje na skutek:

1.

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowiazan.



Wystapienie ze Stowarzyszenia odnosi skutek po uptywie miesiaca od daty ztozenia
oSwiadczenia o wystapieniu. Z chwila wystapienia ze Stowarzyszenia nastgpuje
ustanie praw i obowiazkow cztonkowskich.

2. skre$lenie z listy czlonkow z powodu zalegania z optata sktadek cztonkowskich lub
nie wywiazywania si¢ z innych zobowiazan przez okres przekraczajacy 12 miesigcy
na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

3. wykluczenie ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Zarzadu, w
przypadku stwierdzenia razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien, uchwat i regulaminéw, zasad etyki.

4. wykluczenie w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego orzekajacego
kar¢ w postaci pozbawienia praw publicznych.

5. pozbawienia cztonkostwa honorowego, w wyniku uchwaly wiadzy Stowarzyszenia,
ktora cztonkostwo nadata.

6. $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez czlonka wspierajacego.
8.

Zarzad jest zobowiazany do zawiadomienia cztonka o skresleniu lub wykluczeniu,
wskazujac na prawo wniesienia odwotania do Walnego zebrania cztonkoéw, w terminie
jednego miesiaca od daty dorgczenia uchwaly lub orzeczenia.

Rozdzial IV

Struktura Organizacyjna

1.
Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1.Walne Zebranie Cztonkow

2. Zarzad Generalny

3. Komisja Rewizyjna

4. Zarzady Oddziatow Terenowych, jesli takowe zostaty powotane.

2.

1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybor odbywa sig w
glosowaniu jawnym, wigkszo$cia glosow waznie oddanych.

2. Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga te funkcje petni¢ przez
nieograniczona liczbe kadenc;ji.

3. Uchwaly wladz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa w
glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej polowy
uprawnionych cztonkow. Zgromadzeni moga ustali¢ glosowanie tajne.



4.W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wladz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy tych wiladz jest uzupetliony sposrod nie wybranych kandydatow,
wg. Kolejnosci uzyskanych gltosow. Liczba dokoptowanych cztonkéw nie moze przekroczy¢
1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wybordw.

3.
Walne zebranie
1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkoéw biora udzial: z glosem stanowiacym — cztonkowie
zwyczajni i honorowi; z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy i zaproszenie goscie.

3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkdéw co najmniej na 14 dni
przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja wigkszoscia glosow :

- w pierwszym terminie przy obecno$ci co najmniej potowy ogélnej liczby uprawnionych
cztonkow

- w drugim terminie — niezaleznie od ilo$ci obecnych.

5. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.
6. Zwyczajne Walne Zebranie odbywa si¢ co dwa lata.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw Zarzad zwotuje

- na podstawie wtasnej uchwaty

- na wniosek Komisji Rewizyjnej

- na umotywowany wniosek 4 liczby cztonkéw

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie zostaje zwotane najpdzniej trzy tygodnie od daty
wplynigcia wniosku do Zarzadu i rozpatruje wylacznie sprawy, dla ktérych zostalo zwotane.

2.
Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:
1. wybdr Zarzadu Generalnego Stowarzyszenia
2. wybor Komisji Rewizyjnej
3. ustalanie programu i kierunkéw dziatalno$ci merytorycznej
4. uchwalanie budzetu, ustalanie sktadek cztonkowskich oraz innych $wiadczen

5. rozpatrywanie wnioskow 1 postulatéw zgloszonych przez czlonkdéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze.

6. rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich, od uchwat Zarzadu oraz orzeczen
Komisji Rewizyjne;j.



7. Podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji oraz wspotpracy z nimi.
8. Nadawanie i pozbawianie tytutu cztonka honorowego

9. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenie i przeznaczeniu jego majatku.

3.
Zarzad Generalny
1. W sktad Zarzadu wchodzi Prezes, Sekretarz i Skarbnik.

2. Zarzad kieruje caloksztattem dzialalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Czlonkdw, reprezentuje Stowarzyszenie i ponosi odpowiedzialno$é
przed Walnym Zebraniem Cztonkéw.

3. Zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad, a zatwierdzony
przez Walne Zebranie Czlonkow.

4.
Do kompetencji Zarzadu Generalnego naleza:

. realizacja Celow Stowarzyszenia

. okre$lanie szczegdtowych kierunkéw dziatania

. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia

. powolywanie grup i zespoldw oraz okreslanie ich zadan

. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow

. podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich

. wnioskowanie o nadanie i pozbawienie godnos$ci cztonka honorowego

. prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej oraz z prowadzonej dziatalnosci.

. sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.
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6.
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest wtadza Stowarzyszenia powstata do sprawowania kontroli nad
jego dzialalnoscia.

2. Komisja sktada si¢ z 3 oséb

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial z glosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu. Cztonkowie Komisji rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji
we wiladzach Stowarzyszenia.

4. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez te wiadze,
zatwierdzonego przez Walne Zebranie.

5. Komisja nadzoruje dziatalno$¢ merytoryczna i finansowa Stowarzyszenia.



Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia, w tym przeprowadzenia co najmniej raz w
roku kontroli dziatalno$ci merytorycznej i finansowej

2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami dotyczacymi kontroli

3. prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego zebrania Czlonkéw w razie
stwierdzenia nie wywiazywania si¢ przez Zarzad z jego statusowych obowiazkow, a takze
prawo zadania zebrania Zarzadu.

4. rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw cztonkow dotyczacych naruszenia postanowien
statutu.

5. skladanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie absolutorium
wtadzom Stowarzyszenia.

6. rozpatrywanie 1 rozstrzyganie sporow pomiedzy cztonkami a wtadzami Stowarzyszenia.
7. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

8.
Oddziaty Terenowe Stowarzyszenia

1. Jesli na terenie wojewodztwa liczba cztonkdéw Stowarzyszenia jest wyzsza niz 15 osob,
Zarzad Generalny Stowarzyszenia powota¢ moze Oddziat Terenowy Stowarzyszenia.

9.

Wiadzami Oddziatu terenowego Stowarzyszenia sa:
1. Zebranie Cztonkéw Oddziatu
2. Zarzad Oddzialu Terenowego

10.

1. Zebranie cztonkdéw oddzialu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne zebranie czlonkow oddzialu zwoluje Zarzad Oddzialu Terenowego co najmniej
raz na dwa lata.

3. Nadzwyczajne Zebranie czlonkéw oddzialu zwotuje Zarzad Oddziatu z wtasnej inicjatywy,
na wniosek Zarzadu Generalnego, Komisji Rewizyjnej lub co najmniej jednej trzeciej
cztonkéw oddziatu.

4. O zebraniu czlonkéw Oddziatu, Zarzad zawiadamia co najmniej na 7 dni przed jego
terminem.

5. Uchwaty Zebrania Oddziatu podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtosow, w gtosowaniu
jawnym, chyba, Ze przyjety byt wniosek o utajnieniu gtosowania.

6. Uchwaly Zebrania Oddziatu nie moga by¢ sprzeczne ze statutem, uchwatami walnego
zebrania ani uchwatami Zarzadu Generalnego Stowarzyszenia.

11.
Do kompetencji Zebrania czlonkéw oddziatu terenowego nalezy:

1. wyb6r Zarzadu Oddziatu Terenowego Stowarzyszenia w tym Przewodniczacego



2. zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Oddziatu
3. uchwalanie programu dziatania Oddziatu Terenowego
4. wybor delegatow na Walne Zebranie Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym

12.

Pracami oddziatu terenowego kieruje Zarzad Terenowy Stowarzyszenia przez:

1. prowadzenie biezacej dziatalno$ci Oddziatu Stowarzyszenia

2. realizowanie zadan Stowarzyszenia w szczegélnosci wykonywania uchwal Zebrania
Oddzialu

3. zwolywanie Zebrania Oddzialu w trybie okre§lonym w statucie

4. przyjmowanie nowych czlonkow

5. wykonywanie zalecen Zarzadu Generalnego

13.

1. Zarzad Oddziatu Terenowego sklada sprawozdania ze swej dziatalno$ci Zebraniu
Cztonkow oddziatu 1 Zarzadowi Generalnemu.

2. Zarzad Terenowy Oddziatu Stowarzyszenia sklada si¢ z trzech oso6b w tym
Przewodniczacego.

3. Przewodniczacy Oddziatu Terenowego reprezentuje Stowarzyszenie na obszarze terenu
swego dzialania, wykonujac zalecenia wtadz Stowarzyszenia.

3. Kadencja wtadz Oddziatlu trwa 2 lata.

4. Oddziatl terenowy podlega kontroli Komisji Rewizyjne;.

5. W waznych okoliczno$ciach Zarzad Generalny moze podja¢ uchwate rozwiazujaca Oddziat
lub pozbawi¢ funkcji Przewodniczacego lub innego czlonka Zarzadu Oddziatu Terenowego.

Rozdzial V
Majatek i fundusze
1.

Na majatek Stowarzyszenia sktadaja si¢ fundusze:

1. sktadki cztonkowskie

2. dobrowolne darowizny sponsoréw

3. pomoc finansowa organizacji o podobnym profilu

4. dotacje panstwowe

5. fundusze Unijne

6. zbidrki publiczne

7. dochody z dziatalnosci gospodarczej, o ile taka bedzie prowadzona



1. Srodki finansowe Stowarzyszenia moga byé przechowywane wylacznie na koncie
Stowarzyszenia. Wptlaty gotowkowe przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, winny by¢
przekazywane jak najszybciej na konto.
2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane wedlug zasad okreslonych przez Zarzad
na Walnym Zebraniu.
3. Egzekwowanie zobowiazan finansowych ze strony cztonkow organizacji i innych
nalezy do obowiazkow Skarbnika. Skarbnik prowadzi rowniez dokumentacje dotyczaca
finanséw Stowarzyszenia.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

3.

1. Dla wazno$ci o$wiadczenia woli, pism i dokumentow w przedmiocie praw i
obowiazkow majatkowych Stowarzyszenia wymagane sa podpisy dwoch osob, ktore
wchodza w sktad Zarzadu.

4.

1. Stowarzyszenie moze posiada¢ nieruchomosci i ruchomosci.
2. Stowarzyszenie moze powadzi¢ dla realizacji celoéw dziatalnos¢ gospodarcza.

Rozdzial VI
Zmiana Statutu i Rozwigzanie Stowarzyszenia

1. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
podjetej] wigkszoscia gtosow 2/3 gloséw cztonkdéw obecnych na Walnym Zebraniu.

3. Rozwiazywanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwaty walnego
Zebrania podj¢tej wigkszoscia 2/3 gtosow obecnych na Walnym Zebraniu.

4. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia. Walne Zebranie Cztonkow okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

5. Majatek Stowarzyszenia po rozwigzaniu zostaje przekazany organizacjom o podobnym
profilu



